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SETTORE TECNICO
DETERMINAZIONE N. /_’lé DEL 0_2/02/2021

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “OPERAIO QUALIFICATO CON
MANSIONE DI MURATORE” - CATEGORIA B/1, DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER
DISOCCUPATT n. 502/AG FINANZIATO CON D.D.G. n. .849 del 27.02.2020, RELATIVO I LAVORI DI
Sistemazione dei  vialtti ¢ muro di cinta del cimiters™” - CUP: EG65I18000590002 -~ CILP. n.
PA_POC_1420/8/8_9/CLC/502/AG), Al SENSI DELL’ ART.: 15, COMMA II DELLA LEGGE
REGIONALE 17 MARZO 2016, N.3. CIG ZEA3029C84 .

T

Premesso:

Che con determinazione n. 02 del 07.01.2021, il Sindaco ha attribuito le funzioni dirigenziali e la
responsabilita dei servizi del settore ai sensi dell’ art. 51 della Legge 142/90 come recepito dall& L. R. o
48/91, modificato dall’art. 6 della Legge 127/97 e dall’art. 3 comma 2 del D. lgs 29/93 e ss. mm. ii., nonché
la titolarité della corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina di cui all’art. 8 ¢ seguenti del-
c.c.n. 1 del 31/03/1999 al sottoscritto Ing. Domenico Fiorentini;

- il D.Lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

- D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 135/2012;

- 1l vigente statuto comunale;

- Il T.U.EE.LL. approvato con,D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

- Il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 7 dicembre 2012, n.213;

- L’O.REE.LL;

- il vigente regolamento di contabﬂlt'é

- il PTPCT (Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)

- Il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Sant’ Angelo Muxaro ;

Che con D.D.G. N. 9466 del 08.08.2018 dell’Assessorato Regionalé della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro, ¢ stato approvato il piano di riparto delle risorse assegnate a ciascun Comune avente diritto,
con i criteti di cui all’art. 36 della L.R. 6/2009;

Che con D.D.G. n. 9483 del 09.08.2018 & stato approvato L'avviso 2/2018 per il finanziamento dei
cantieti di lavoro;

Che nell'ambito dell’attuazione dei suddetti cantieri di lavoro, con Determina Sindacale n. 23 del 15/10/2018 &
stata ¢ stata individuata 'opera da realizzare per I'esecuzione dei lavori di “Sittmasions dei vialetti ¢ muro di cinta del
cimitero”;
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Che in esecuzione alla succitata D.S. n. 23 del 15/10/2018, sono stati individuati, quali tecnidi interni dell’Ente, per
la redazione del progetto “Sistemazione dei vialetti e muro di cinta del cimitero” il Geom. Spoto Pietro per il ruolo
di progettista e I'ing. José Massimiliano Galletto per i ruoli di Responsabile Unico del Procedimento (RU.P.) ¢
Responsabile Esterno alle Operazioni (R.E:O.), per gli adempimenti di implementazione e validazione dei dati sulla
plattaforma “Caronte™;

Che con determinazione del responsabile del Settore Tecnico n. 124 del 24/06/2020 & stato nominato il Geom.
Spoto Pietro quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e Responsabile Esterno Operazioni (REO), in
sostituzione all'ing, José Massimiliano Galletto che si é trasferito al Comune di Menfi;

Che con Delibera della Giunta Municipale n® 12 del 19/03/2020, ¢ stato approvato il progetto esecutivo dei lavor
in oggetto, validato dal RUP ed approvato in linea tecnica;

Che con Delibera di Giunta Municipale n® 12 del 19/03/2020, si & provveduto ad approvare il progetto
del cantere di lavoro: “Sistemazgione dei vialetti ¢ muro di cinta del cimitero®, per un importo complessivo di €
57.712,21;

Che l'art.13 dell’avviso 2/2018 approvato con D.ID.G. n. 9483 del 09.08.2018, suggerisce di indirizzare la
manifestazione di interesse, ai soggetti, in possesso del requisiti preseritti con procedura di evidenza
pubblica, e scegliere, tra coloro che hanno presentato la propria candidatura, i soggetti ritenut piti idonei
per esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati o con riferimento alla residenza
o per la conoscenza delle realta locali o di quanto altro ritenuto prevalente nella individuazione dei tecnici
cui conferire l'incarico; gli interessati alla selezione per Direttore dei Lavor dovranno essere iscritt
all’Albo unico regionale (art.12 Legge Regionale n. 12 del 12 luglio 2011), istituito presso I'Assessorato
Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita-Dipartimento Regionale Tecnico;

Che con Decreto n. 849 del 27.02,2020 Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento Lavoro, dell'Impiego, dell’Odentamento dei Servizi e delle Attivitda Formative, ha
finanziato il Cantiere di Lavoro n® 502/AG, vistato dalla ragioneria centrale (n. 224 cap 313324 es. fin
2020 del 25.03.2020, per un importo complessivo di € 57.712,21;

Considerato che ai sensi del primo capoverso dell’art. 20 del D.D.G. n. 9483/2018, i lavori devono avere inizio
entro sessanta gg dalla data di notifica del decreto di finanziamento ( art. 12 ¢3 LR n. 25/1993) e quindi per
quanto concerne questo Ente entro il 26/07/2020;

Che con nota 28801 del 06/07/2020 del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Odentamento dei
Servizi e delle Attivita Formative, ¢ stato stabilito Pinizio dei lavod il 02/09/2020;

Che con delibera di Giunta Municipale n. 49 del 27/08/2020 si e autorizzato il Sindaco a richiedere all’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro, per le mouvazioni evidenziate in premessa, la proroga
per inizio dei lavori di giorni sessanta;

Che con nota prot. 5313 del 27/08/2020, il sindaco autorizzato con la suddetta delibera di Giunta Municipale ha
richiesto la proroga di sessanta giorni a decorrere dal 02/09/2020;

Che con nota 37786 del 07/09/2020 del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento dei
Servizi e delle Attivita Formative, & stata concessa la proroga per Iinizio dei lavori dei lavod entro il 23/09/2020;
Che con delibera di Giunta Municipale n. 57 del 22/09/2020 si é autorizzato il Sindaco a richiedere all’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, per le motivazioni evidenziate in premessa, ulteriore
protoga per I'inizio dei lavor di giorni novanta;

Che con nota prot. 7696 del 19/10/2020, il sindaco autorizzato con la suddetta delibera di Giunta Municipale ha
richiesto ulteriore proroga di novanta giorni a decorrere dal 24/09/2020;

Che con nota 45483 del 23/10/2020 del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Odentamento dei
Servizi e delle Attivita Formative, ¢ stata concessa la proroga per Iinizio dei lavori dei lavordi entro il 22/11/2020;
Considerato che I'assessorato regionale alla Famiglia, le Politiche sociali ¢ il Lavoro ha comunicato che a causa
dell’'emergenza sanitaria dovuta al Covid-19, la proroga termine per Iinizio dei cantieri & stato timandato al 31
dicembre 2020;

Che con nota prot. 9353 del 31.12.2020, il sindaco ha richiesto proroga straordinaria di sessantaa giorni a decotrere
dal 01.01.2021;
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Rilevato che nel cantiere di lavoro in parola, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma II della Legge
Regionale 17 marzo 2016, n. 3, verranno impiegati n. 1 direttore dei lavori, e n. 8 lavoratori per la durata
complessiva di gg. 68 lavorativi e n° 1 Operaio Qualificato per gg 56;

Atteso che per potere avviare il cantiere in questione € necessario, tra I'altro, procedere alla nomina di n.

1 operaio qualificato, con assunzione a tempo determinato (gg. 56 cadauno, e con mansioni di
“MURATORE" da inquadrare nella categoria B/1;

Rilevato che 'importo del contratto ammonta ad euro 4.964,00 per gg. 56 x n. 1 Operaio Qualificato
onerl assicurativi compresi;

Che detto progetto prevede la figura di n. 1 operaio qualificato, che ai sensi dell’art.13 del D.D.G.
n.9483/2018 dett operai assumono anche la funzione di tutor;

Che per quanto sopra premesso questo Ente ha la necessita di individuare due figure di operai qualificati
con mansioni di muratore categoria “B” posizione economica “B1” da impiegare nel cantiere di lavoro
relativo al “Sistemazione dei vialett e muro di cinta del Cimitero™;

Ritenuto, necessario procedere con urgenza alla formazione di una graduatoria per lindividuazione di n. 2
operai qualificati con mansione di muratore — Categoria “B” Posizione Economica “B1” da avviare nel
succitato cantiere di lavoro;

Considerato che la Regione Sicilia, con l'art, 49 della Legge n. 15/04, ha attribuito agli Enti locali la
competenza in relazione alle assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili
professionali per I'accesso ai quali € richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della
scuola dell’obbligo e che con decreto del Presidente della Regione del 5/4/2005, pubblicato nella G.U.R.S.
n.18 parte prima del 29/4/05, sono stati determinati i criteri per la formazione delle graduatorie di cui
all’art.49 della .R. n.15/04;

Dato atto che saranno prese in considerazione tutte le istanze di partecipazione, regolarmente prodotte, da
coloro che sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso pubblico che si approva con la
presente determinazione;

Dato atto che:

- gl operai qualificati da udlizzare nel cantiere di lavoro saranno assunti con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e con il trattamento economico previsto dal decreto istitutivo del
cantiere;

- gli operai qualificati dovranno rispettare, nel cantiere, lo stesso orario osservato dagli operai;

Visto l'avviso pubblico, contenente le modalita di partecipazione e di scelta dell’'operatore economico;
Dato atto che con nota prot. 12624 del 03/03/2020, acquisita al protocollo generale del comune al n. 1616
del 04/03/2020 I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, a seguito
dell’adozione della Delibera di Giunta Municipale n. 19 del 19/02/2020 ha concesso il differimento
dell’avvio delle attivitd non oltre la data del 20/05/2020;

Ritenuto, pertanto, approvare il citato avviso;

Visto il dlgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

Vista la normativa in materia di gestione di cantieri di lavoro per disoccupati;

Visto lo statuto Comunale;

Visto il D. lgs n. 267/2000 e s.m.i;

Visto il vigente ordinamento amministrativo EE.LL., della Regione Siciliana;

Vista la Determina Sindacale n® 2 del 07.01.2021 con la quale & stato individuato il Responsabile del
Settore 11°_Area Tecnica;
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PROPONE

v' Di approvare ai sensi dell’art.3 L.R. 30/04/1991 n. 10 le motivazioni di fatto e di diritto esplicitate
in narrativa e costituende parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

v Di avviare la procedura ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria per 'assunzione
a tempo determinato di personale “operaio qualificato con mansione di muratore” - categoria
B/1, da avviare nel cantiere di lavoro per disoccupati n. 502/AG finanziato con D.D.G. n. .849
del 27.02.2020, relativo i lavori di “Sistemazione dei vialetti ¢ ruro di cinta del cimitere™? — CUP:
E65118000590002 — C.LP. n. PA_POC_1420/8/8_9/CLC/502/AG), ai sensi dell’ art. 15, comma
i della legge regionale 17 marzo 2016, n.3.

V" Di indire la selezione, per soli titoli, per la formazione di apposita graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato, di personale operaio qualificato con mansioni di “MURATORE" da
inquadrare nella categoria B/1, e da impiegare nel cantiere regionale di lavoro da istituire ai sensi
dell'art. 15, comma 11 della LR. 17/03/2016 n. 3 , finanziato con D.D.G. n. 4829 del 18/12/2019
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Lavoro,
dell'Tmpiego, dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative (cantere di lavoro n. 502/AG;

v Di approvare l'avviso pubblico contenente le modalita di partecipazione e di scelta degli Operai

Qualificati/ Muratore, del cantiere n. 502/AG, nonché lo schema di istanza di partecipazione alla

selezione, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che il servizio verra affidato anche in presenza di una sola istanza pervenuta,

Di darte atto che non verranno prese in considerazione eventuali istanze pervenute prima della

pubblicazione dell'avviso.

v Di pubblicare il predetto avviso sulla home-page del sito istituzionale dell’Ente, al’Albo Pretorio on
line e sul profilo del Committente — “Amministrazione trasparente” — bandi di concorso —
assegnando un termine per la ricezione delle istanze non inferiore a 15 giorni decorrend dalla data di
pubblicazione dell’avviso.

v" Di date atto che la commissione giudicatrice per la verifica delle istanze presentate, verrd individuata e
nominata con successivo provvedimento e dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande.

v" Di dare atto che la spesa per I'affidamento dei servizi di che trattasi, trova la relativa copertura
finanziaria nel decreto di finanziamento D.D.G. n. 849 del 27/02/2020, emesso dall’Assessorato
Regionale della Famiglia Politiche Sociale e del Lavoro.

v" Di pubblicare il presente provvedimento al’Albo On_line del sito istituzionale del Comune di
Sant’Angelo Muxaro ai sensi e per gli effettd del D.lgs n. 33/2013.

RS

I Resp. sabile del Proced.i.rncnigq =
Sp letro A0

-/ Ing. Domenico ]

e
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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTO

e o o o o ok

PARERI
Ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n.48 e attestazione della
copertura finanziaria.

PRESENTATA dal Responsabile del Settore Tecnico ing. Domenico Fiorentini

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “OPERAIO
QUALIPICATD CON MANSIONE DI MURATORE” - CATEGORIA B/1, DA
AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI n. 502/AG
OGGETTO | FINANZIATO CON DD.G. n .849 del 27.02.2020, RELATIVO I LAVORI DI

“Sistemazione dei vialetti ¢ muro di cinta del cimitera™? - CUP: E65118000590002 — C.IP. n.
PA_PD("_1420/8/8_9/CLC/502/AG) AT SENSI DELL’ ART. 15, COMMA II DELLA
LEGGE REGIONALE 17 MARZO 2016, N.3. CIG ZEA3029C84

SERVIZIO: UFFICIO TECNICO

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica si esprime parerd FAVOREV E
Li .
n Rt:s nsabile del éTecnico

UFFICIO RAGIONERIA
Per quanto concerne la Regolarita Contabile si esprime parere FAVOREVOLE

Di dare atto che la spesa per Iaffidamento dei servizi di che trattasi, trova la relativa copertura finanziaria nel
decreto di finanziamento D.D.G. n. 849 del 27/02/2020, emesso da]l’A-aqesqorato Regionale della Famiglia
Politiche Sociale e del Lavoro, allocata al capitolo 5536 del Bilancio d1 : estione Residul,

.' +-

Li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune indata. £.3=.¢02~. 2824 .................. per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Il Messo Comunale
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “OPERAIO QUALIFICATO CON
MANSIONE DI MURATORE” - CATEGORIA B/1, DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER
DISOCCUPATI n. 502/AG FINANZIATO CON D.D.G. n..849 del 27.02.2020, RELATIVO I LAVORI DI
“Sistemazione dei vialetti ¢ muwro di cinta del cimitere™? - CUP: EG65118000590002 — CIP. n.
PA_POC__T420/8/8_9/CLC/502/AG), Al SENSI DELL’ ART. 15, COMMA II DELLA LEGGE
REGIONALE 17 MARZO 2016, N.3.

APPROVATO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n.  del

Premesso:
- Che con D.D.G. N. 9466 del 08.08.2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, ¢ stato approvato il piano di riparto delle risorse assegnate a ciascun Comune avente diritto, con i criteri di
cul all’art. 36 della L.R. 6/2009;
- Che con D.D.G. n. 9483 del 09.08.2018 & stato approvato avviso 2/2018 per il finanziamento dei cantier di
lavoro;
- Che nell’ambito dell’attuazione dei suddetti canteri di lavoro, con Determina Sindacale n. 23 del 15/10/2018 ¢
stata ¢ stata individuata 'opera da realizzare per Pesccuzione dei lavori di “Sistemazgione dei vialetti ¢ muro di cinta del
cimitera”
- Che in esecuzione alla succitata D.S. n. 23 del 15/10/2018, sono stati individuat, quali tecnici interni dell’Ente,
per la redazione del progetto “Sistemazione dei vialetti e muro di cinta del cimitero” il Geom, Spoto Pietro per il
ruole di progettista ¢ I'ing. José Massimiliano Galletto per i ruoli di Responsabile Unico del Procedimento (RU.P.)
e Responsabile Esterno alle Operazioni (R.E:O.), per gli adempimenti di implementazione e validazione dei dati
sulla piattaforma “Caronte™;
- Che con determinazione del responsabile del Settore Tecnico n. 124 del 24/06/2020 & stato nominato il Geom.
Spoto Pietro quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e Responsabile Esterno Operazioni (REO), in
sostituzione all'ing. José Massimiliano Galletto che si & trasferito al Comune di Menfi:
- Che con Delibera della Giunta Municipale n°® 12 del 19/03/2020, & stato apptovato il progetto esecutivo dei
lavori in oggetto, validato dal RUP ed approvato in linea tecnica;

Che con Delibera di Giunta Municipale n® 12 del 19/03/2020, si & provveduto ad approvare il progetto del
cantiere di lavoro: “Sistemazione dei vialetti ¢ muro di cinta del cimiters™, per un importo complessivo di € 57.712,21;
- Che Tart13 dellavviso 2/2018 approvato con D.D.G. n. 9483 del 09.08.2018, sugperisce di indirizzare la
manifestazione di interesse, ai soggetti, in possesso dei requisiti prescritti con procedura di evidenza pubblica, e
scepliere, tra coloro che hanno presentato la propria candidatura, i soggetti ritenuti pia idonei per esperienze
pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati o con riferimento alla residenza o per la conoscenza delle
realta locali o di quanto altro ritenuto prevalente nella individuazione dei tecnici cui conferire Iincarico; gli
interessati alla selezione per Direttore dei Lavori dovranno essere iscritti al’Albo unico regionale (art.12 Lepge
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Regionale n. 12 del 12 luglio 2011), istituito presso 'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita-
Dipartimento Regionale Tecnico;

- Che con Decreto n. 849 del 27.02.2020 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
- Dipartimento Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivith Formative, ha finanziato il
Cantiere di Lavoro n® 502/AG, vistato dalla ragioneria centrale (n. 224 cap 313324 es. fin 2020 del 25.03.2020) per
un importo complessivo di € 57.712,21;

- Rilevato che nel cantiere di lavoro in parola, da istituire ai sensi dell’art. 15, comma 11 della Legge Regionale 17
marzo 2016, n. 3, verranno impiegati n. 1 direttore dei lavori, n. 1 istruttore e n. § lavoratori per la durata
complessiva di gg. 68 lavorativi e n° 1 Operaio Qualificato per gg 56;

- Atteso che per potere avviare il cantiere in questione ¢ necessario, tra altro, procedere alla nomina di n. 1
opetaio qualificato, con assunzione a tempo determinato e con mansioni di “MURATORE" da inquadrare nella
categoria B/1;

- Rilevato che l'importo del contratto ammonta ad euro 4.964,00 gg- 56 x n. 1 Operaio Qualificato  oneri
assicurativi CDH'.I.PI'ESi;

INDICE

selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di apposita graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato, di personale operaio qualificato con mansioni di “MURATORE" da inquadrate nella categoria B/1, e
da impiegare nel cantiere regionale di lavoro da istituire ai sensi dell'art. 15, comma II della LR. 17/03/2016 n. 3 §
finanziato con D.D.G. n. 849 del 27.02.2020 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento Lavoro, dell'Tmpiego, del’Odentamento dei Servizi e delle Attivita Formative (cantiere di
lavoro n. 502/AG).

ART.1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai lavoratori da impiegare nel cantiere regionale di lavoro da istituire ai sensi dell'art. 15, comma 2° della LR.
17/03/2016 n. 3 ed autorizzato con D.D.G. n. 4829 del 18/12/2019, & attribuito il trattamento economico mensile al
lordo delle ritenute di legge a carico del lavoratore corrispondente alla posizione iniziale previsto per la categoria “B”,
posizione economica B/1, di cui al vigente C.CN.L. del personale non dirigente del Comparto Enti Locali,
rapportato su base giomaliera. L'importo del contratti i per n® 1 Operaio Qualificato per la durata di gg 56 ammonta
ad €4.964,00 quali oneri assicurativi compresi;

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per legge a carico dell'Ente.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione & necessario che i/le candidati/e siano in possesso dei seguenti requisiti:
- Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore o assolvimento dell’'obbligo scolastico se
conseguito anteriormente al 1962;
- Requisito professionale specifico: di “Operaio qualificato con mansioni di muratore e/o di carpentiere”
risultante da uno dei seguenti documenti:
® Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con superamento di
esami finali;
* Certificazione del Centro per l'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o privata
dalla quale risulii Pattivita lavorativa svolta in mansioni di muratore e/o carpentiere;
® Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile e contestuale
dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione con la quale il candidato dichiari che Pattivita di
impresa sia o sia stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore e/o carpentiere,
- Etd compresa tra i 18 anni e i 67 anni non compiuti;
- Cittadinanza Italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggett appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174
- Idoneita fisica all'impiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneits fisica all'impiego &
effettuato prima dell'immissione in servizio;
- Obblighi militari: aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare (solo per gli uomini),
laddove sia espressamente previsto per legge;
- Godimento dei diritti politici;
- L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione;
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- Di non essere stati interdetti o non essere statl destituitl o dispensati da]l'i.mpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.

Tutti i requisiti di cul sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione e devono, altresi, essere posseduti anche al momento dell’assunzione.
Resta ferma la facolta per Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, Pesclusione dalla selezione, per
difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

1l soggetto selezionato dovra lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dagli operai (7 ore giornaliere). Per tale
ragione lincarico puo essere conferito esclusivamente a soggett liberi da rapporti di lavoro subordinato.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice anche tramite 'allegato schema di domanda
messo a disposizione nell’avviso pubblicato sul sito internet del Comune, gli/le aspiranti/e dovranno dichiarare sotto
la propria personale responsabiliti (false dichiarazioni comportano I'esclusione dalla selezione e la denuncia
all'autorita gludiziatia):

1. Nome e cognome

2. la data, il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio;

3. Codice Fiscale;

4. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione Eurepea. Coloro
che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

9. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non isctizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. dinon avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario dichiarare le eventuali condanne
penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita della pena principale e di quelle accessorie
¢ gli eventuali carichi penali pendenti);

8. di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e o interdetti/e dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

9. di essere fisicamente idoneo all'impiego ed alla mansione specifica di “Operaio qualificato con mansione di
muratore ¢/o carpentiere™;

10.11 possesso del titolo della scuola dell’obbligo richiesto per Pammissione alla selezione con la data in cui & stato
conseguito e l'istituto che lo ha rilasciato;

11.il possesso del requisito professionale specifico di “Operaio qualificato con mansioni di muratore e/o
carpentiere” risultante da uno dei seguenti documenti:

- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale lepalmente riconosciuta con
superamento di esami finali;

- Certificazione del Centro per I'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o privata
dalla quale risulti Pattivitd lavorativa svolta in mansioni di muratore ¢/o carpentiere;

- Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile con contestuale
dichiarazione che 'attivita di impresa € o ¢ stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore ¢/o
carpentiere.

12. per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari e se prestato indicazione del
periodo;

13. accettare le condizioni previste dal bande di selezione in oggetto;

14.1l possesso di eventuali titoli formativi, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti dello
Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti ¢ di durata non inferiore a mesi 3, specificando la data di inizio
(GG/MM/AA) e la data di fine corso(GG/MM/AA);

15.1l possesso di eventuali servizi prestati presso Enti pubblici, di durata non inferiore a 3 mesi:

16.1l possesso di requisiti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o preferenza a parita di punteggio e/o a
riserve secondo le leggi vigenti (ai sensi del comma 2 dell'art. 49 della legge regionale n.15/2004 ed ai sensi
dell'art.5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e s.m.i.);

17.1a dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla
privacy e successive di modifiche ed integrazioni, per lespletamento della procedura concorsuale e per
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Peventuale assunzione;
18.il domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con lindicazione del CAP e numero
telefonico e/o cellulare.
Avvertenza: La domanda di partecipazione alla selezione dovri essere sottoscritta dal candidato, pena la nullith
della stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge; la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR
445/2000) ma dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Alla domanda dovranno essere allegati:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validits;

- Stato di famiglia;

- Copia del titolo di studio richiesto;

- Titolo o documento comprovante il possesso della qualifica professionale di “Operaio qualificato con mansione
di muratore e/o carpentiere” (Attestato rilasciato da scuola di formazione oppure Certificazione del Centro per
I'Impiego oppure Certificato di iscrizione Camera di Commercio oppure Dichiarazione rilasciata da Ente e¢/o
Azienda Pubblica e/o privata);

- Documento attestante la prestazione del servizio militare;

- Copia di eventuali titoli formativi;

- Certificato di servizi prestati presso Enti pubblici;

- Eventuali titoli che danno diritto a precedenza e/o preferenza e/o tiserve.

[ titoli di studio e di servizio, ed ogni altro titolo richiesto dal presente bando o che il candidato ritenga utile
presentare, dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e net limiti previsti dalla normativa vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate.

Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridiciti del contenuto delle dichiatazioni, il/le candidato/e, oltre a
tispondere ai sensi dell’art. 76 della Legge 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con rserva, subordinandone
I'accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione entro il termine tassativo indicato nella relativa comunicazione,
La mancata regolarizzazione, in tutto o in parte, della domanda e Pinosservanza del termine perentorio accordato
comportano l'esclusione dal concorso.

Non sono sanabili e comportano Pesclusione dalla selezione:

8. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione come sopra
indicato;

la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente;

la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando;

la mancata sottoscrizione della domanda;

il mancato possesso del titolo di studio e del requisito professionale specifico richiesto;

la mancata presentazione della copia del documento di ticonoscimento in corso di validita.

"o oo o

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, lesclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART. 4 - COME PRESENTARE LA DOMANDA

La domanda di partecipazione pud essere trasmessa con le seguenti modalita:

- presentata in busta chiusa, mediante consegna a mano, direttamente allufficio del protocollo  Comune di
Sant’Angelo Muxaro , Via Pizzo corvo n. 33 — 92020 Sant’Angelo Muxaro (AG) - entro e non oltre le ore
12:00 del _ /_ /2021;

- spedite a mezzo raccomandata con A/R di ricevimento allindirizzo: Comune di Sant’Angelo Muxaro Via
Pizzo Corvo 33 - 92020 Sant’Angelo Musaro (AG)- entro e non oltre le ore 12:00 del __/__ /2021. Tn tal caso
essa sard considerata valida se sara spedita entro il termine previsto dal presente avviso. In questo caso fara fede
la data di spedizione risultante dal timbro apposto sul plico, contenente la domanda, dall'ufficio postale
accettante;
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- amezzo PEC all'indirizzo : comune(@pec.santangelomuxaro.gov.it .
Tutta la documentazione da inoltrare in un unico file in formato pdf dovra essere firmata digitalmente, oppure con
firma olografa allegando un valido documento di riconoscimento.

Non verranno, comunque, prese in considerazione le domande pervenute per mezzo del servizio postale oltre il
quinto giorno successivo alla scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda.
Qualora il termine scada in giorno festivo, esso & automaticamente prorogato al ptimo giomo successivo non
festivo. Sull'esterno della busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione o nell’'oggetto della PEC (di
intestazione del richiedente) dovrd essere apposta la dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER “OPERAIO QUALIFICATO CON MANSIONE DI MURATORE”
DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO N.502/AG”
L’Amministrazione non assume responsabiliti per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del/la concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato in domanda, oppure da eventuali disguidi postali, da fatti imputabili a terzi, o a causa di forza
maggiore.

ART. 5 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sara predisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla base delle autocertificazioni prodotte dai
candidati nella domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi, da una Commissione appositamente
nominata, avendo riguardo ai criteri stabiliti da Decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005, pubblicato
nella G.U.R.S. n® 18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e qui di seguito riportati:
Art]
1 titoli che concorrano alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di oui all'art 49 della legge regionale 5 novembre
2004, n.15, sono i fitoli ai stwdio, i titoli formativi e i servisi previati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari
nspettivarente a 20%,30% ¢ 50%.
Art.2
11 panteggio velativo al titolo di studio (20 punti su 100) ¢ cosi attribuite:
a. diploma di scuola media inferiore punti 20
b. licenza di scuola elementare punti 15, T fitoli di cui sopra non st sommano.
Art.3
1] punteggio relativo ai titoli formativi ( 30 punti su 100) é cosi attribuito:
a. orsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finaki, orpanizzati da enti dello Stato, della Regione o
legalmente riconoscinti ¢ di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30,
Sono valutabili pisy titoli formativi richiests nel bands.
Art.4
I/ punteggio relalivo ai servizd prestati presso enti pubblici (50 punti s 100) é cosi attribuito:
a. servesd prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun miese fino ad un massimo di 20 punti ;
b. servizi prestati in qualifica professionale corvispondente, punti 0,15 per ciaseun mese fino ad un massimo di 30 punti . 1 servizs
inferiori a 3 mesi non sono valulabili
I/ servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondents a quello del posto ad sf concorre. Art 5
Ai sensi dell’art 3, comma 7, della legge 15 magsio 1997,m.127 ¢ successive modifiche ed integraziont, a paritd di punteggio,d preferito
il candidato di piz: piovane etd”,

L’Ente si avvale della facolti di conferire priorita nell’assunzione ai candidati che vantano il requisito della minore
distanza tra il luogo di svolgimento dell’attiviti e la propria residenza (art. 49, comma 4, LR n. 15 del 05/11 /2004)
e/o periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso questo Ente per almeno 12 mesi, anche non
continuativi nella qualita di “operaio qualificato muratore”

Si specifica, inoltre:

- che in caso di ulteriore parita di puntepgio sard applicato Iart. 5, commi 4 ¢ 5, del D.P.R. 487/ 1994,

- che il ttolo di studio superiore a quello richiesto dal presente bando hon & valutabile;

- che i servizi prestati in qualifica professionale/ categoria superiore non sono valutabili;

- c¢he i titoli che danno diritto, eventualmente, a precedenza e/o preferenza e/o rserva sono quelli previst
dall’art. 49, comma 2, della legge regionale n.15/2004 e dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994, a
condizione che i candidati ne facciano menzione nella domanda di partecipazione alla selezione e producano la
documentazione necessaria per la valutazione di che trattasi;

- che, al fini della valutazione di eventuali corsi di formazione professionale, nell'autocertificazione e/o nelle
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attestazioni /o certificazioni prodotte dovri essere specificatamente indicata la data di inizio (GG/MM/ AA)e
la data di fine corso (GG/MM/AA) o la durata del corso indicata specificatamente in mesi, pertanto, non
saranno valutati i corsi la cui durata € espressa solo in ore. Per anno formativo o anno scolastico, indicato nelle
autocertificazioni e¢/o nelle attestazioni /o certificazioni, si attribuiri il punteggio corrispondente a nove mesi,
salvo verifica successiva per i concorrenti invitati a far pervenire la documentazione comprovante quanto
dichiarato nelle autocertificazioni, come specificamente previsto nel presente bando;

- che la graduatoria finale sara determinata dalla somma dei punteggi attribuiti.

ART. 6 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria dei/delle candidati/e idonei/e, ovvero il verbale di selezione, sara approvata con determinazione del
Responsabile dell'Area Tecnica e sara resa nota tramite pubblicazione al’Albo pretorio del Comune di Cefala
Diana, e inserita nel sito Internet dell’Ente :comune@pec.santangelomuxaro.gov.it Tale forma di pubblicita avra
effetto di notifica per tutti gli interessati.
Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria entro e non
oltre il termine che saria stabilito con determinazione dell'area tecnica di approvazione della graduatoria
provvisoria. Decorso tale termine la graduatoria, in assenza di richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi, si
intende definitiva,
La pubblicazione della determinazione dirigenziale che approva la graduatoria sostituisce a tutti gli effetti la
comunicazione personale di cui alla 1..241/90 e successive modifiche ed integrazioni.
Gli att saranno depositati presso PArea tecnica e L'area Affari Generali del Comune di Sant’Angelo Muxaro (AG)
- via Pizzo Corvo, 33 — 92020 Sant’Angelo Muxaro (AG);

ART. 7 - PROVA PRATICA DI IDONEITA®
Dapo la pubblicazione della graduatoria definitiva e prima di procedere all'assunzione, essendo richiesta la specifica
professionaliti di “Operaio qualificato con mansione di muratore e/o Carpentiere”, i candidati utilmente collocati
in graduatoria, in numero pari al triplo dei posti da assumere (per garantite eventuali sostituzioni) dovranno
sostenere una prova pratica di idoneita allo svolgimento delle mansioni concernenti i lavori che saranno realizzati
con il cantiere di lavoro. La prova pratica di idoneiti si sostanziera in un mero giudizio di idoneiti o non idoneiti
della apposita commissione composta da tre componenti in possesso dei titoli e delle qualifiche professionali
occorrentl, all'uopo costituita e presieduta dal Responsabile dell'Area Tecnica , e coloro che saranno giudicati non
idonei saranno esclusi dalla graduatoria finale.
La data di svolgimento della prova pratica ¢ la sede degli esami saranno comunicate ai candidati utilmente in
graduatoria a mezzo raccomandata A.R. o a mezzo altro strumento ritenuto idoneo (telegramma, consegna brevi
manu, fax ecc.,).
Alla prova pratica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

ART. 8 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE
In easo di assunzione | concorrenti utilmente collocat in graduatoria verranno avviati al lavoro e dovranno
assumere setvizio nel giorno richiesto, pena la decadenza dalla graduatoria in caso di rifiuto alla sottoscrizione.
L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere ad assunzioni anche dopo Papprovazione della
graduatoria pet motivate esigenze di organizzazione.
Si precisa che I'assunzione & comungque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento dell’adozione
del relativo provvedimento.
Al momento dell'avvio al lavoro i concorrenti collocati in posizione utile saranno sottopost a visita medica per
accertare l'idoneita all'impiego per “operaio qualificato con mansione di muratore/ carpentiere”,
L'Amministrazione ove sia impossibilitata ad accertare direttamente lidoneita all'impiego dei candidati utilmente
collocati in graduatoria potra richiedere un certificato comprovante tale condizione rilasciato dai competenti organi
sanitari.
Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:
- non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e prevista dal bando, e indicata dal candidato
nell’autocertificazione;
- non si presenti nel giorno stabilito per la sottosctizione del contratto individuale;
- 00N assuma servizio nel giorno stabilito dall’ Amministrazione comunale ed il contratto ancorché stipulato é
tisolto;
- si dimetta anticipatamente dall'incarico;
- sirenda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inadempienze;

Cantiere i lavoro n. 502/ AG- CUP: E65118000590002 — C.IP. v, PA_POC_1420/8/8_9/CLC/502/AG



- siain condizione d’incompatibilita con I'impiego presso il Comune.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando € emanato conformemente al D Lgs.11/04/2006, n.198 che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per "accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy, si precisa che tutti i dati personali trasmessi con la domanda
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura. Il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritt dei concorrenti ¢ della loro riservatezza. 1l
trattamento dei dati sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita, con modaliti e strumenti
idonel a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedentl. I dati potranno essere comunicati o portati a
conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con lincarico professionale da
affidare o affidato.
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della 1..241/90, successive modifiche ed
integrazioni, si intende anticipata ¢ sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

ART. 10 - DIRITTO AL’ INFORMAZIONE
Il presente avviso, unitamente allo schema di domanda di partecipazione, possono essere ritirati presso I'Area Tecnica
del Comune di Sant’Angelo Muxaro sito in via Pizzo di corvo, 33, nei glorni feriali dal Lunedi al Venerdi, sabato
escluso, dalle ore 9:00 alle ore 12:00, ovvero possono essete scaricati accedendo al sito internet istituzionale del
Comune di Sant’Angelo Muxaro (AG), pec: comune@pec.santangelomuxaro.gov.it nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso.

Il presente avviso viene divulpato mediante pubblicazione sulla home-page del sito web istituzionale dell’Ente,
all'Albo Pretorio on line e sul profilo del Committente - sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione/Bandi di concorso”,

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi:

Responsabile Area Tecnica — Settore 11° - Geom. Spoto Pietro al tel: 0922/919640.

Il presente avviso viene divulgato mediante pubblicazione sulla home-page del sito web istituzionale dell’Ente,
al’Albo Pretorio on line e sul profilo del Committente - sezione “Amministrazione Trasparente”, softosezione di
primo livello “Bandi di concorso™.

Il Responsabile del Procedimento
Geom. Spoto Pietro
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — Modello A

Al Comune di Sant’Angelo Muxaro

Via Pizzo Corvo n. 33

92020 — Sant’Angelo Muxaro (AG)
(comune(@pec.santangelomuxaro.gov.it)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “OPERAIO QUALIFICATO
CON MANSIONE DI MURATORE” - CATEGORIA B/1, DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO
PER DISOCCUPATI n. 502/AG FINANZIATO CON D.D.G. N.849 del 27.02.2020, RELATIVO I LAVORI
DI “Sistemazione dei vialetti e muro di cinta del cimitero®” - CUP: E65118000590002 — C.LP. n.
PA_POC_1420/8/8 9/CLC/502/AG), Al SENSI DELL’ ART. 15, COMMA Il DELLA LEGGE REGIONALE
17 MARZO 2016, N.3.

11 sottoseritt

nato a il

residente in ~_Via n.

GiF, pec

recapito telefonico e mail

con riferimento all’avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. del
CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
PERSONALE “OPERAIO QUALIFICATO CON MANSIONE DI MURATORE" - CATEGORIA B/ 1, DA
AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI n. 502/AG FINANZIATO CON D.D.G. n.
849 del 27.02.2020 RELATIVO AI RELATIVO 1 LAVORI DI “Sistemazione dei vialetti e muro di cinta del

cimitera®,” - CUP: E65118000590002 — C.LP. n. PA_POC_1420/8/8 9/CLC/502/AG), Al SENSI DELL’
ART. 15, COMMA Il DELLA LEGGE REGIONALE 17 MARZO 2016, N.3.

e, sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni amministrative e penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art,76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

1. di essere nato a il

2. di essere residente in via
civ.

3. Codice Fiscale
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4. di essere in possesso della cittadinanza (o della cittadinanza di uno Stato membro
della Unione Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana)

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____/ovvero indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario dichiarare le eventuali
condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita della pena principale e di
quelle accessorie e gli eventuali carichi penali pendenti);

8. di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e o interdetti/e dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

9. di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla mansione specifica di “Operaio qualificato con mansione
di muratore e/o carpentiere™;

10.di essere in possesso del titolo della scuola dell’obbligo richiesto per 'ammissione alla selezione,
conseguito in data presso 'istituto ;

1.1l possesso del requisito professionale specifico di “Operaio qualificato con mansioni di muratore e/o
carpentiere” risultante da uno dei seguenti documenti (barrare con una X il documento di cui si & in
possess0):

| Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con
superamento di esami finali;

0 Certificazione del Centro per I'impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o
privata dalla quale risulti I’attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore e/o carpentiere;

Ll Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile con contestuale
dichiarazione che ['attivitd di impresa & o & stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore e/o
carpentiere,

12.1a propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (se prestato; periodo dal al )

13. di accettare le condizioni previste dal bando di selezione in oggetto;

14.i] possesso dei seguenti titoli formativi, con attestato dj superamento di esami finali, organizzati da Enti
dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3

Ente:

data di inizio corso __ (GG/MM/AA) - data di fine corso
(GG/MM/AA);

Ente: -

data di inizio corso __ _(GG/MM/AA) - data di fine corso
(GG/MM/AA);

Ente:

data di inizio corso (GG/MM/AA) - data di fine corso
(GG/MM/AA);
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15. il possesso dei seguenti servizi prestati presso Enti pubblici, di durata non inferiore a 3 mesi;

Ente:

data di inizio servizio (GG/MM/AA) - data di fine servizio
(GG/MM/AA);

Ente:

data di inizio servizio (GG/MM/AA) - data di fine servizio
(GG/MM/AA);

Ente:

data di inizio servizio (GG/MM/AA) - data di fine servizio
(GG/MM/AA);

16.i] possesso dei seguenti requisiti che danno diritto ad ulteriore precedenza e/o preferenza a parita di
punteggio e/o a riserve secondo le leggi vigenti (ai sensi del comma 2 dell'art. 49 della legge regionale
n.15/2004 ed ai sensi dell'art.5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e s.m.i.):

17.il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento GDPR sulla privacy e
successive di modifiche ed integrazioni, per I’espletamento della procedura concorsuale e per 1’eventuale
assunzione;

18. i1 domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni:
via CAP telefono fisso cellulare

Si allega alla presente:

Copia fotostatica non autenticata del documento di riconoscimento in corso di validita;
Si allega , altresi (barrare con una X il documento che viene allegato)

- [ Stato di famiglia;

- LI Copia del titolo di studio;

- [ Documento comprovante il possesso della qualifica professionale di “Operaio qualificato con mansione
di muratore e/o carpentiere”

- [ Documento attestante la prestazione del servizio militare;

- [ Copia dei seguenti titoli formativi:

- [l Certificato di servizi prestati presso Enti pubblici;
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- [ Titoli che danno diritto a precedenza e/o preferenza e/o riserve.

Data

Firma (non autenticata)
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