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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE N. 17 DEL 16/04/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO / PERSONALE

CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI Al SENSI ART. 33 COMMA 3
DELLA LEGGE N.104/1992 E S.M.L

Premesso che il dipendente, in servizio a tempo indeterminato presso questa
Amministrazione come identificato dagli atti depositati presso I'Ufficio Personale, ha presentato la
richiesta in data 06/04/2021 ed assunta al n.2900 di protocollo, per usufruire dei benefici previsti
dall’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/1992 e s.m.i. per prestare assistenza alla madre portatore
di handicap grave;

Visto il verbale della commissione medica per 1’accertamento dell*handicap che riconosce,
ai sensi dell’art.4 della Legge 05/02/1992 n.104, la situazione di portatore di handicap grave ( art.3,
comma 3, Legge 104/92 ), al familiare del richiedente;

Dato atto che il dipendente ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire dei
benefici previsti dalla Legge n. 104/1992 e s.m.i.;

Richiamato I’art.33 comma 3 della Legge n. 104/1992 in base al quale il dipendente
pubblico o privato che assiste una persona con handicap in situazione di gravita, parente o affine
entro il terzo grado, ha diritto a tre giorni di permesso mensile o n. 18 ore/mensili, coperti da
contribuzione figurativa;

Vista la normativa di riferimento: Legge n.104/1992, Legge n.53/2000, D.Lgs. n. 151/2001;

Visto altresi 1’art. 19 del C.C.N.L. personale Enti Locali 06/07/1995 relativo ai permessi
retribuiti;

Dato atto che la disciplina speciale dei permessi richiesti & volta alla particolare tutela del
lavoratore e della sua famiglia in considerazione delle finalita sociali perseguite dalla Legge;

Ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni ¢ certificazioni prodotte e della normativa vigente,
. di riconoscere al dipendente i benefici previsti dall’art.33, comma 3, della Legge n. 104/1992, per
’assistenza alla madre ;

Visto il Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000
n.267;



DETERMINA

1. di accogliere, per quanto in premessa specificato, 1’istanza del dipendente in servizio presso
questa Amministrazione a tempo indeterminato, pervenuta il 06/04/2021 ed assunta al n.
2900 di protocollo, intesa ad ottenere i benefici previsti dalla Legge n.104/92 e s.m.i., per
assistere il familiare portatore di handicap grave;

2. di consentire la fruizione dei permessi retribuiti previsti dall’art. 33, comma 3, della Legge
n. 104/1992 consistenti in tre giorni mensili da usufruire anche ad ore per un totale di n. 18
ore/mese, a decorrere dalla data della presente;

3. didare atto:

che la fruizione dei permessi & subordinata alla preventiva richiesta e successiva
autorizzazione del competente Responsabile;

che i suddetti permessi sono retribuiti, sono computati nell’anzianita di servizio e non
riducono le ferie;

che 1 permessi non fruiti in un mese non possono essere cumulati nei mesi successivi;

4. di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento al dipendente interessato.

BNFusponsabile del Settore Finanziario / Personale
(Rag . ZUCCARELLO Calogero)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio del f& &Y - é
Comune in data per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Il Messo Comunale




