COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 25 Registro - Seduta del giorno 04.05.2021

Approvazione modifiche all’attuale modello organizzativo del Comune:
Accorpamento e Costituzione dei Settori: N.1 “Amministrativo,

Servizi Socio Assistenziali /Finanziario e Personale™;

IN. 2 "Tecnico e Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale”.

OGGETTO

L'anno duemilaventuno il giorno quattro del mese di maggio alle ore 13,05 in SANT’ANGELO
MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si € riunita oggi in videoconferenza, come da appello nominale
di questo Segretario, la Giunta Municipale di questo Comune nelle persone dei Sigg:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco Presente ( in sala giunta)
2) LETO DARIA Vice Sindaco Presente ( in sala giunta)
3) PACI MARINELLA Assessore Assente

4) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Assessore Presente ( in sala giunta)

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO - Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i

presenti, il Presidente dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra

indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta presentata del Responsabile del Settore Finanziario/Personale che viene allegata al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario sulla regolarita tecnica;

Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolaritd contabile, I'esatta
imputazione e la relativa capienza;



Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e I’avvenuta registrazione ai sensi dell’art.
55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

Dato atto che il parere di cui sopra ¢ stato espresso ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge
8.6.1990, n®142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

Dato atto che il collegamento audio-video garantisce al Sindaco e al Segretario comunale, ognuno
per la propria competenza, la possibilita di accertare I’identita dei componenti che intervengono in
audio e video, di regolare lo svolgimento della discussione, di constatare e proclamare i risultati
della votazione, consentendo a tutti i componenti di poter intervenire alla seduta, alla discussione,
alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, tutti in modalita simultanea;

Visto '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi | pareri sopra richiamati:

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

I Presidente mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, e al termine da atto che con voti n® 03 favorevoli, n® () contrari e n° 0 astenuti

DELIBERA

1. DI FARE propria la parte motiva dell’allegata proposta presentata del Responsabile del Settore
“Amministrativo/Vigilanza®, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell’art.53
della Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell’11.12.1991, n°48,
inerente 1’oggetto;

2. Di sopprimere il Settore “Amministrativo/Vigilanza™ e accorpare i singoli uffici e servizi di cui
si articola nella rimodulazione dei seguenti Settori:
€ Settore 1, denominato “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e

Personale” con i seguenti servizi:

! Affari Generali;

! Anagrafe, Stato Civile, Elettorale;
! Protocollo;

I Servizi Sociali;
! Servizi Finanziari;
' Tributi;
! Personale.

M Settore 2, denominato “Tecnico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale” con i
seguent1 servizi:
! Ufficio Tecnico e Patrimonio;
I Suap;
! Biblioteca e Museo;
! Polizia Municipale.



3. Di stabilire che gli uffici, i servizi, le competenze, le materie e le risorse umane in dotazione di
competenza del Settore “Amministrativo/Vigilanza™ soppresso passeranno automaticamente, nelle
competenze dei Settori accorpanti;

4. Di dare atto che con successiva e tempestiva determinazione sindacale saranno revocati e
rimodulati gli atti di nomina e le relative indennita delle P.O. in quanto incompatibili con il nuovo
organigramma comunale strutturato con la presente proposta deliberativa;

5. Dare atto che il presente provvedimento avra decorrenza dal 04/05/2021;

5. Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili dei Settori dell’Ente, al Revisore dei
Conti, al Nucleo di Valutazione, alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU;

A questo punto si procede alla votazione sull’immediata esecutivita della presente deliberazione:

Il Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, e al termine da atto che con voti n® 03 favorevoli, n® 0 contrari e n® 0 astenuti

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA



Num.

REGIONE SICILIANA
Comune di Sant’Angelo Muxaro
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

GIUNTA COMUNALE - BOZZA DI DELIBERAZIONE
del

Ufficio di Competenza: ufficio Personale
Parere regolarita tecnica: Rag. Calogero Zuccarello
Parere regolarita contabile: Rag. Calogero Zuccarello

Delibera n. -—-- del

OGGETTO:Approvazione modifiche all'attuale modello organizzativo del Comune:
Accorpamento e Costituzione dei Settori: N.1 “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali
/Finanziario e Personale” - N. 2 “Tecnico e Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia
Municipale”.

Premesso

Che I'art. 89, commi 1,2,5 T.U.E.L. prevede che “In tema di organizzazione degli uffici e
del personale, la potesta regolamentare dei Comuni si esercita in materia di “.ruoli,
dotazioni organiche e loro consistenza complessiva,”.., nel rispetto dei principi fissati
dal Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. 267/2000,"... nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti”;

Che I'art. 91, comma 1, del T.U.E.L. prevede che “gli enti adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di
vertice, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

Che gli artt. 5 e 6 del D.Lgs. 165/2001 stabiliscono che le “Amministrazioni pubbliche
assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare i principi di cui
all'art.2 comma 1 del medesimo e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa”;

Che i principi introdotti dalla riforma introdotta dal D.Lgs. n. 150/2009 sono quelli di
assicurare, attraverso una migliore organizzazione del lavoro, elevati livelli qualitativi
delle funzioni e dei servizi, economicitd di gestione, qualitd ed efficienza delle
prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialitd dell'operato della Pubblica
Amministrazione;

Che la crescita dell'efficienza, economicita ed efficienza dell'operato della Pubblica
Amministrazione &, altresi, realizzabile attraverso una maggiore responsabilizzazione
dei vertici gestionali, implicando una loro maggiore autonomia decisionale nella
organizzazione degli uffici e nella gestione del personale assegnato;



Considerato Che, dunque si reputa opportuno riformulare 'attuale assetto organizzativo
dell’Ente con l'intento di individuare un minor numero di settori al fine di volere rispondere
ad obiettivi di razionalizzazione della spesa e contemporaneamente riorganizzare i Settori
con massima omogeneita di servizi e obiettivi mediante la soppressione del Settore
Amministrativo/Vigilanza e I'accorpamento dei singoli uffici e servizi di cui si articola nella
rimodulazione di due Settori nel modo sotto indicato:

a) Settore 1, denominato “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e

Personale” con i seguenti servizi:
e Affari Generali;

Anagrafe, Stato Civile, Elettorale;
Protocollo;
Servizi Sociali;
Servizi Finanziari;
Tributi;
Personale.

b) Settore 2, denominato “Tecnico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale”
con i seguenti servizi:
e Ufficio Tecnico e Patrimonio;
e Suap;
e Biblioteca e Museo:
e Polizia Municipale.

Ritenuto opportuno, pertanto, ridurre il numero dei Settori in cui & articolata la struttura
amministrativa dell'ente per una razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative con l'accorpamento di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale
delle Posizioni Organizzative in organico;

Rilevato che a seguito di detto processo di riorganizzazione si reputa necessario che
I'incarico di Responsabile dei Settori cosi accorpati, rimanga in capo agli attuali Responsabili
individuati con determinazioni sindacali nn. 01 del 04/01/2021 e n. 02 del 07/01/2021;

Rilevato altresi, che, alla luce delle superiori considerazioni & necessario e consequenziale
rifissare il compenso annuo da corrispondere ai Responsabili incaricati di P.O. dei Settori
sopra indicati;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato
con atto deliberativo di Giunta Comunale n.70 del 30.12.2010, modificato ultimamente con
deliberazione di Giunta Municipale n. 05 del 18/01/2021;

Dato atto che nell'ottica di quanto sopra, devono essere apportate alcune modifiche all’art. 8
- "Individuazione e articolazioni dei Settori” del suddetto Regolamento riorganizzando l'ente
in due Settori;

VISTL:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- PO.REELL.;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;



PROPONE

Per i motivi, che nella superiore proposta di deliberazione , si intendono integralmente
riportati:
1. Di sopprimere il Settore “Amministrativo/Vigilanza” e accorpare i singoli uffici e
servizi di cui si articola nella rimodulazione dei seguenti Settori:
¢) Settore 1, denominato “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e
Personale” con i seguenti servizi:
e Affari Generali;
Anagrafe, Stato Civile, Elettorale;
Protocollo;
Servizi Sociali;
Servizi Finanziari;
Tributi;
Personale.

d) Settore 2, denominato “Tecnico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale”
con i seguenti servizi:
e Ufficio Tecnico e Patrimonio;
®  Suap;
* Biblioteca e Museo;
e Polizia Municipale.

2. Di stabilire che gli uffici, i servizi, le competenze, le materie e le risorse umane in
dotazione di competenza del Settore “Amministrativo/Vigilanza” soppresso
passeranno automaticamente, nelle competenze dei Settori accorpanti;

3. Di dare atto che con successiva e tempestiva determinazione sindacale saranno
revocati e rimodulati gli atti di nomina e le relative indennita delle P.0. in quanto
incompatibili con il nuovo organigramma comunale strutturato con la presente
proposta deliberativa;

4. Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili dei Settori dell’Ente, al
Revisore dei Conti, al Nucleo di Valutazione, alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU;

el

Data I'urgenza dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.




REGIONE SICILIANA
Comune di Sant’Angelo Muxaro

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Pareri ed Attestazioni della Copertura Finanziaria

Sulla Proposta di Delibera
Presentata da Ufficio Ragioneria

OGGETTO: Approvazione modifiche all'attuale modello organizzativo del Comune:

Accorpamento e Costituzione dei Settori: N. 1 “Amministrativo, Servizi

Assistenziali/Finanziario e Personale - N. 2 “Tecnico e Patrimonio/Attivita Produttive e

Polizia Municipale”.

Per quanto concerne la Regolarita Tecnica e Contabile si esprime parere FAVOREVOLE

Ii, 27/04/2021

Il Responsabile del Servizio

/7

Al sensi dell’art. 151 comma 4 del D.lgs 267/2000, Si Attesta La Copertura Finanziaria
i 27/04/2021

I1 Responsabile dell’Ufficio Ragioneria




i
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Approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: GIANLUCA NEIL DI BENEDETTO Fito: ANGELOTIRRITO  F.to; MICHELE GIUFFRIDA

1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA @? -Dg- @?"{E

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dall/ £ 7437 €67
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 04.05.2021

| - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sant'/Angelo MUxaro, ......................... IL SEGRETARIO COMUNALE
F:to: MICHELE GIUEFRIDA

E' copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro,.................... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



