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COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 019 del Registro - Seduta del giorno 29.03.2021

Approvazione ipotesi di accordo del contratto collettivo decentrato integrativo -

OGGETTO | yerbale di contrattazione decentrata del 12/03/2021

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di marzo alle ore 11,20 in SANT’ANGELO
MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita oggi in videoconferenza, come da appello nominale
di questo Segretario, la Giunta Municipale di questo Comune nelle persone dei Sigg:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco Presente ( in sala giunta)
2) LETO DARIA Vice Sindaco Presente ( in sala giunta)
3) PACI MARINELLA Assessore Presente ( in sala giunta)

4) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Assessore Presente ( in sala giunta)

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO - Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA, in videoconferenza.

Constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento simultaneo di tutti i presenti
. i1l Presidente dichiara aperta la riunione ed invita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopra
indicato.

EE ek

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata del Responsabile del Settore Finanziario e Personale che viene
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale sulla
regolarita tecnica;

- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolarita contabile, l'esatta
imputazione e la relativa capienza;




- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e l'avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti Dott. Sergio Speranza;

- Dato atto che il parere di cui sopra & stato espresso ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Dato atto che il collegamento audio-video garantisce al Sindaco e al Segretario comunale,
ognuno per la propria competenza, la possibilita di accertare |’identita dei componenti che
intervengono in audio e video, di regolare lo svolgimento della discussione, di constatare e
proclamare 1 risultati della votazione, consentendo a tutti i componenti di poter intervenire alla
seduta, alla discussione, alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, tutti in modalita
simultanea;

- Visto '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri sopra richiamati:

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Il Presidente mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, e al termine da atto che con voti n® 04 favorevoli, n° 0 contrari e n° 0 astenuti

DELIBERA

PROPONE
1) DI FARE propria la parte motiva dell’allegata proposta presentata del Responsabile del Settore
Finanziario e Personale, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell’11.12.1991, n°48,
inerente ’oggetto;

2) DI APPROVARE il verbale della seduta di contrattazione del 12 marzo 2021 nella quale la
delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto 1’ipotesi
di contratto decentrato integrativo parte economica per I’anno 2021, agli atti dell’ufficio
personale;

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona
del Segretario comunale, Dott. Michele Giuffrida, alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica per ’anno 2021, conforme all’ipotesi contrattuale di
cui al precedente punto 2;

4) DI DARE ATTO che con determinazione del Responsabile del Settore “Finanziario e
Personale” n. 10 del 09/02/2021, il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2021 & stato cosi
costituito:

Fondo di parte stabile: € 50.572,51



a detrarre :

e Risorse Progressioni Orizzontali: € 22.440,53 -
e Risorse per Indennita di Comparto: € 5.214.30 -

Totale Risorse di parte stabile disponibile: € 22.917,68

Fondo di parte variabile € 516,46 (costituito da risorse di cui all’art. 67, comma 2 lett. g), del
C.C.N.L. del 21/05/2018) ;

)

6)

8)

DI DARE ATTO che nella relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato
economica per 'anno 2021 redatta dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale
(allegato A), vengono illustrai i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata
anno 2021 (risorse e fonti di finanziamento) ed indicata 1’entita della spesa a carico del bilanci
dell’ente;

DI DARE ATTO che dal verbale n. 54 del 24/03/2021 (allegato B) risultano il parere

favorevole espresso dal Revisore Unico sull’ipotesi di accordo del contratto collettivo
decentrato parte economica per l’anno 2021, siglata dalle parti in data 12/03/2021, e
1’attestazione di compatibilita dei costi dallo stesso derivanti con i vincoli di bilancio;

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore “Finanziario-Personale”, Rag. Calogero
Zuccarello, tutti gli adempimenti successivi e necessari di carattere finanziario-contabile
necessari per ’esecuzione del presente provvedimento;

DI TRASMETTERE copia della presente delibera all’organo di revisione .

A questo punto si procede alla votazione sull’'immediata esecutivita della presente deliberazione
come richiesto in proposta;

11 Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, ¢ al termine da atto che con voti n® 04 favorevoli, n® 0 contrari e n°® 0 astenuti

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.

Alle ore 11,45, esaurito 1’0.d.G., il Sindaco dichiara chiusa la seduta.
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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTO
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PROPOSTA DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Parere di regolarita tecnica: Rag, Calogero ZUCCARELLO
Parere di regolarita contabile: Rag. Calogero ZUCCARELLO

Approvazione ipotesi di accordo del contratto collettivo decentrato

| QEeETI0 integrativo - Verbale di contrattazione decentrata del 12/03/2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

ai sensi dell’art. 40, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto delle
disposizioni dello stesso decreto e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per l'ottimale
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati;

la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

Dato atto che:

in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-
2018;

I’art. 7 del predetto CCNL individua i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

I*art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale ¢ si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7,comma 4, e che i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del citato comma 4,
possono essere negoziati con cadenza annuale;



I’art.8, comma 2, del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, prevede che I'Ente provveda a costituire la
delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati;

Richiamata:

la deliberazione di G.C. n. 37 del 23.07.2019 con la quale si & provveduto alla nomina della
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa;

la deliberazione di G.C n. 12 del 25/02/2021, con la quale sono state formulate le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione delle trattative per la stipula e definizione
dell’accordo annuale e delle politiche di gestione delle risorse decentrate anno 2020;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore “Finanziario e Personale” n. 10 del
09/02/2021, con la quale il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021 ¢ stato cosi costituito:

Fondo di parte stabile € 50.572,51 (di cui disponibili € 22.917,68)
Fondo di parte variabile € 516,46 (costituito da risorse di cui all’art. 67, comma 2 lett. g), del
C.C.N.L. del 21/05/2018)

Visto il verbale della seduta di contrattazione del 12 febbraio 2021 e preso atto che in tale sede la
delegazione trattante di parte datoriale e le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto I’ipotesi di
contratto decentrato integrativo parte economica per I’anno 2021;

Vista la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di contratto collettivo decentrato parte economica
per ’anno 2021, sottoscritta in data 18/03/2021, redatta dal Responsabile del Settore Finanziario e
Personale, da cui risultano i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata anno
2021 (risorse e fonti di finanziamento) e 1entita della spesa a carico del bilanci dell’ente;

Visto il parere n. 54 favorevole del Revisore Unico espresso in data 24/03/2021 con il quale, ai
sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma l,e dell’art. 40,comma3-sexies, del
D.lgs.n.165/2001es.m.i,, si certificano:

-la relazione illustrativa tecnico-finanziarie, allegata all’ipotesi di contratto decentrato integrativo
parte economica per I’anno 2021, redatta in conformita agli schemi predisposti dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui
alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

-la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio e con le vigenti disposizioni
di legge e di CCNL;

Visto ’art. 8 del CCNL relativo al personale comparto funzioni locali del 21.05.2018, recante tempi
e procedure per la contrattazione decentrato integrativa;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica per I’anno 2021,

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull’ ordinamento degli enti locali™;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il C.C.N.L. triennio 2016/2018

Visti i pareri espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo 49 del
T.U.EE.LL.



PROPONE

APPROVARE il verbale della seduta di contrattazione del 12 marzo 2021 nella quale la
delegazione trattante di parte datoriale ¢ le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto 1'ipotesi di
contratto decentrato integrativo parte economica per I’anno 2021, agli atti dell’ufficio personale.

AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
Segretario comunale, Dott. Michele Giuffrida, alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo parte economica per ’anno 2021, conforme all’ipotesi contrattuale di cui al precedente
punto 1.

DARE ATTO che con determinazione del Responsabile del Settore “Finanziario e Personale™ n. 10
del 09/02/2021, il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021 & stato cosi costituito:

Fondo di parte stabile: €50.572,51
a detrarre :
s Risorse Progressioni Orizzontali: € 22.440,53 -
¢ Risorse per Indennita di Comparto: 214,30 -

Totale Risorse di parte stabile disponibile: € 22.917,68
Fondo di parte variabile € 516,46 (costituito da risorse di cui all’art. 67, comma 2 lett. g), del
C.C.N.L. del 21/05/2018)

DARE ATTO che nella relazione tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato economica
per I’anno 2021 redatta dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale (allegato A), vengono
illustrai i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata anno 2021 (risorse e fonti
di finanziamento) ed indicata 1’entita della spesa a carico del bilanci dell’ente.

DARE ATTO che dal verbale n. 54 del 24/03/2021 (allegato B) risultano il parere favorevole
espresso dal Revisore Unico sull’ipotesi di accordo del contratio collettivo decentrato parte
economica per I’anno 2021, siglata dalle parti in data 12/03/2021, e I'attestazione di compatibilita
dei costi dallo stesso derivanti con i vincoli di bilancio.

DEMANDARE al Responsabile del Settore “Finanziario-Personale”, Rag. Calogero Zuccarello,
tutti gli adempimenti successivi e necessari di carattere finanziario-contabile necessari per
|"esecuzione del presente provvedimento.

TRASMETTERE copia della presente delibera all’organo di revisione

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Sant’Angelo Muxaro 25/03/2021 IL PROPONENTE
1l Responsabile del Servizio Proponente
(Rag. Calogero Zuccarello)




Comune di Sant’Angelo Muxaro
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
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PARERI

ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991,n.48 e
attestazione della copertura finanziari.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal: Rag. Calogero Zuccarello

Approvazione ipotesi di accordo del contratto collettivo
N.____delReg decentrato integrativo - Verbale di contrattazione decentrata
Data del 12/03/2021

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta, ex art.12 L.R. n.
30/2000

Sant’Angelo Muxaro 25/03/2021 IL RESRONSABH N ERVIZIO

Si esprime ai sensi dell’art. 49 e art. 147bis del D. Lgs. 18/03x3 267:/parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria;

Sant’Angelo Muxaro 25/03/2021
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VERBALE DFLLA RIUNIONE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
TRA LE DELEGAZIONI TRATTANTL

L anno duemilaventuno il giordo 12 del mese di marzo afie ore 10:30 presso fa sede del Comune di
Sant’Angelo Muxaro. in via Pizze Corvo n. 33, si sono riuniti le clegazioni di parte pubblica ¢
sindacale, composte come previsto dall'ar. 7 del C.CN.L. 21 maggio 2018, giusta convocaziona
Prot,UTE Pers. n, 0172020 del 09/03/2021, per discuters 11 sequente ordine del giorno:
« Ripartizione fondo accessorio 2021
Varie ed eventuali,
Sono presenti:
i, DELEGAZIONE DI PARTE PURBBLICA
Doit. Michele Giuffrida  Presidente
Sig. G.‘u:::pj:-f: Leto components

Rag. Calogero Zuecarello componente

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE é?;/
E i A 5. K o . . = llrQ —"‘\
Organizzazioni sindacali territoriali; I :

C.G.LL. rappresentata dal Sig. Piero Aquiline

C.8.L.L FP rappresentata dalia Sig.re Clara Bruna Paci, giusta deleza prot. n. 2240 del 12/03/202)

Referenli RSU: L
Sig.ra Greeo Anng Maria (54) ol i
Sig.ra Lombardo Tercsa Mariz

Sig.ra Pael Clara Bjum ' *'MGE,\ U,.-"Q

Comure 4 Sﬂr‘iL'Angalo Muzsro viz Fizzo Gorve NG5 - 52020 - COF, 0003330840 - P 013
Max D8Z2/512805 - 0322/919522 e-mail: Infefsania angelemuxarn.aovit - PEC: camunsfne
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i} Responsabile del Semtore “Finanziaric e Personale”, Rag. Calogero Zucearello, comunica che.
come determinato con D.D. a0 10 del 09/02/2021, il fonde risorse decentrate per Panno 2021 risulta
cosi coktituile:

2
+1

Fondo di parte stabile € 30.572.51

Foudo di parte variabile € 31646

Ingitre precisa che le risorse di parte stabile disponibill ammontano ad € 22,91 7,68 ¢ che il fondo di
parte variabile ¢ costituito da risorse di cui all'art 67, comma 2 let. g). de] C.C.N.L. del
21/05/72018.

Pertanto, le somme da ripartive per Manno 2021 ammontano ad:

€ 12.917:68.

Al termine dell’intervento, si anre la discussione sulla ripartizione delle risorse oggetto di
contrattazione alla quale intervengono tuiti 1 present con propric proposte ¢ osservazioni. Dopo
vmpia, aceess e articolata discussione, le parti di comune accordo decidane di ripartire le risorse del

fondo per I'etine 2021 come appresso.

ingennith

Anagrafe €350.00 da ripartire
Agente contabile (Econome) € 375,00 /
Lavoralori esposti a rischi pregivdizievol; per la selutee Mintearit fisica € 750,00

Aatista € 300.00

Lavoro festivo € 1.600,00 .

Cerimoniere € 150,00 N 4

Com'u;w ¢ Sant'Angela Miuxso via Plazg Corvo n. 33— 92020 - C.F. 80003020840 - Pl D1328570HdE
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COMUNE DI BANT ANGELO NMUKARD
Frovingiz ¢! Agrigents

Polizia Loecalp
Indennita di funzionz € 400,00

Invelenyitd servizip esterme € 1.006,00

Servizio Protezione Civile
Reperibilita € 1.000,00
Performance individuale ¢ organizzativs

€ 7.087,08 da ripartive in parti eouali ta le due tipologie di performance

TR
Ha i

Le progressioni economiche del personale sono cosi deeise:

n. 0l daDaalds

1 15dacla 2

noOL da A5 ad A6

n3 daAiad A2

Por ke progressioni eeonomiche orizzontali 6i cui sopra ¢ destinata la somma di € 9,703,60

Alleore 12:43, terminatl 1 laverd, 1 riunione ¢ seiolta,

Latte, confermato o sottoscritto
Deiegarione di parte pubiblica
I' I q“
Dott. Michele Giufirida Prs;fcidunrt, (

Sig. Giuseppe Leto componente //{-L?/‘;{/
Rag. Calogero Zuccarello com Iponente [/L@ )
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COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

Allgeta “A”

Prot. n. 05 /Rag. del 18/03/2021 Al Revisore Unico
SEDE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA NORMATIVA 2021/2023 ED ECONOMICA 2020 DELLA
BOZZA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL
DEL COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO (sottoscritta il 12 Marzo 2021)

PREMESSA .

L'art, 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni

contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa ¢  tecnico-
finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Qrgani di controlle di cui all'art. 40-bis,
¢. 1,stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze di intesa con il dipartimento della funzione pubblica.

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ,aggiornati
alla versione del 28/2/2013, evidenziando che per le seguenti fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno (collegio dei revisori,
servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/200 e s.m.1.:

e contratti integrativi normativi (ed. articolato), che definiscono la cornice di regole generali
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale quadriennale stabilito dal
CCNL (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo);

e contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della
programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione del
CCNL ad uno specifico anno (Contrattazione Decentrata Integrativa annuale);

e contratti su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle
delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal
CCNL/CCDI;

11 contratto collettivo decentrato & valido per tutta la vigenza del CCNL , fatta salva la facolta di una
delle parti di richiederne la revisione almeno tre mesi prima dell'inizio di un nuovo esercizio
finanziario.

Al fine del rilascio del parere di competenza, si trasmette la seguente relazione illustrativa dei
contenuti della bozza di contratto decentrato integrativo normativo (di seguito CCI) in attuazione
del CCNL 21.5.2018 (di seguito CCNL), premettendo che sara dato maggiore spazio agli articoli, la
cui applicazione & destinata a determinare un diretto impatto di natura economica.

Data di sottoscrizione CCI 12 Marzo 2021 parte normativa

Periodo temporale di vigenza | Triennio 2021 - 2023

Composizione Costituzione delegazione di parte pubblica con deliberazione di
della delegazione trattante di | Giunta n. 37 del 23 luglio 2019:

parte pubblica e di parte Dott. Michele Giuffrida Segretario Comunale Presidente
sindacale Sig. Giuseppe Leto Responsabile Settore “Amministrativo,

Vigilanza e Socio-Assistenziale” componente

Rag. Calogero Zuccarello Responsabile settore “Finanziario e
Personale” componente.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e
firmatarie:




FP CGIL: Rappr. Sig. Piero Aquilino
CISL FP:
RSU: Sig.ra Greco Anna maria (64),
Sig.ra Lombardo Teresa Maria, Sig.ra Paci Clara Bruna.

| Soggetti destinatari Personale non dirigenziale
Materie trattate dal contratto | Contratto collettivo integrativo del personale del comparto del
integrativo Comune di Sant’ Angelo Muxaro -triennio 2021 — 2023

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano
la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 e 15 del
15/05/2020 sono stati approvati il Bilancio autorizzatorio
2020/2022 e il DUP 2020/2022. Con deliberazione di Giunta

n. 70 del 29/12/2020 & stato approvato in via definitiva il Piano
del fabbisogno del personale triennio 2020/2022.

Il Programma triennale per la trasparenza e 1'integrita -

triennio 2020/2022 - ¢ stato approvato cen deliberazione di
Giunta n. 06 del 28/01/2020 e pubblicato sul sito web alla
sezione “Amministrazione trasparente”.

Seno stati assolti gli obblighi di pubblicazicne ai sensi dei
commi 6 ¢ 8 dell art, 11 dcl dlgs. 150/2009

ioni di cui all“s‘m‘lccild

FEISaUVD
e sulla perfonnance di cui al comma 1 lertera
umﬁcata al’ rcndmonto della gestlone d1 cu.t
] cltato ( )

Le materie oggetto del presente CCI sono annoverate nella elencazione di cui all’art.7 del CCNL, il
quale definisce le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa.

Quadro di sintesi delle previsioni di utilizzo delle risorse
Con I’ipotesi di accordo sono state definite le somme relative alla costituzione ed alle modalita di

erogazione del fondo anno 2021,

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita, ai sensi degli arti. 67 e 68 del CCNL 2016 — 2018.

Relazione illustrativa e tecnico- finanziaria - Controllo sulla compatibilita dei costi
dell'accordo relativo alla Contrattazione Decentrata integrativa (C.D.L) parte economica
ANNO 2021 ex art. 5 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali 21/05/2018 - Art. 4
CCNL Comparto Regione ed Autonomie locali 22.1.2004 e s.m. i. -Artt. 40 e 40 bis del D.l.vo
165 2001 e s.m. i., in attuazione del CCNL 21.05.2018.

11 giorno dodici del mese di Marzo 2021 alle ore 10,30 & stata definita dalle delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale l'ipotesi di accordo per l'anno 2021 parte economica.

Per I’anno 2021 si da atto che la contrattazione ha ripartito il fondo nel modo seguente :

Indennita:

e Anagrafe: € 350,00 da ripartire;

Autista: € 500,00;
Lavoro festivo: € 1.600,00
Cerimoniere: € 150,00.

e » & @ @

Agente contabile (Economo): € 375,00;
Lavori esposti a rischio pregiudizievoli per la salute e I’integrita fisica: € 750,00;




Polizia Locale:
Indennita di funzione: € 400,00,
Indennita di servizio esterno: € 1.000,00.

Servizio Protezione civile:
Reperibilita: € 1.000,00;

Somma del fondo destinata alla produttivita € 7.087,08
(da ripartire in parti uguali tra le due tipologie di performance)

Accantonamento somma Rimanente del fondo destinata alla progressione economica (PEQ)
2021 pariad € 9.705,60 cosi decise:

n. 01 daD4 a D5

n.13daCl aC2

n. 01 da A5a A6

n. 05da Al aA2

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e seguendo gli
schemi ad essa allegati & redatta la presente relazione illustrativa e tecnico finanziaria a Corredg
dell'accordo relativo alla Contrattazione Decentrata Integrativa siglato dalla delegazione trattante in
data 12 Marzo 2021.

Modulo II - Illustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie
risultati attesi - altre informazioni utili)

In attuazione del CCNL del 21.05.2018, la Delegazione trattante nella seduta del 12/03/2021 ha
preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2021 come sotto indicato (risorse
decentrate stabili e variabili) quantificato in € 23.434,14 come totale di risorse disponibili di cui
€ 22.917,68 quali risorse stabili ed € 516,46 quali risorse variabili,come risulta dalla scheda
allegata (Allegato A) alla presente relazione;

Descrizione [ Anno 2016 [ Anno 2021 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Totale Fondo di parte stabile €56.026,24 | €50.572,51 | -€£5.453,73

Descrizione | Anno 2016 | Anno 2021 | Differenza |

Risorse Variabili

Totale Fondo di Parte variabile € 23.850,68 €516,46 | -€23.334,22




Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitolo di spesa cap. 280
codice bilancio 01.02.1.01.01.01.004. quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato.
Si evidenzia che per I'anno 2021 ¢& stato rispettato il limite di spesa rispetto all’anno 2016 ed & stato

effettuato il calcolo del fondo determinando I’entitd delle risorse stabili e variabili e procedendo,
altresi alla decurtazione delle somme da non inserire nel fondo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione n. 10 del 09/02/2021 & impegnato al
capitolo 280 del bilancio corrente.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai vari capitoli di spesa del bilancio relativi ai centri di
costo.

Le somme per IRAP sono impegnate ai vari capitolo di spesa del bilancio relativi ai centri di costo
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Il Responsabile del Settore Finanziario/ Personale
Rag. Calogero Zuccarello
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Comune di Sant’Angelo Muxaro
Prov. Di Agrigento
Ufficio del Revisore Unico

Verbale N. 54 DEL 24/03/2021

OGGETTO: Parere sulla Relazione I‘Ilustrl'a'tiva Normativa 2021/2023 ed
Economica 2020 della Bozza di Contratto Collettivo Integrativo per |l
Personale del Comune di Sant’Angelo Muxaro (sottoscritta il 12 Marzo
2021).

L'anno Duemilaventuno, il giorno 24, del mese di Marzo, alle ore 10.00
Il Revisore

Vista la richiesta pervenuta via mail in data 19/03/2021, per il rilascio del parere
sulla Relazione lllustrativa Normativa 2021/2023 ed Economica 2020 della Bozza
di Contratto Collettivo Integrativo per il Personale del Comune di Sant'Angelo
Muxaro (sottoscritta il 12 Marzo 2021), contenente in allegato:

. Relazione lllustrativa Normativa 2021/2023 ed Economica 2020 della Bozza
di Contratto Colletfivo Integrativo per il Personale del Comune di
Sant’Angelo Muxaro (sottoscritta il 12 Marzo 2021);

Verbale della Riunione di Contrattazione Decentrata, tra le Delegazioni

trattanti;



Determinazione N. 10 del 09/02/2021 del Responsabile del Settore
Finanziario/Personale, Rag. Calogero Zuccarello, avente ad oggetto: Fondo
Risorse Decentrate. Costituzione Fondo anno 2021:

Parere favorevole di regolarita tecnica e contabile sulla costituzione del
Fondo risorse decentrate anno 2021, rilasciato in data 09/01/2021, dal
Responsabile del Servizio, Rag. Calogero Zuccarello;

Allegato "A”, Costituzione del Fondo del Salario Accessorio 2021.

Premesso

Che l'art. 8 comma 6 del CCNL del 21/05/2018, per il personale dipendente
del comparto Regioni, Province ed Autonomie Locali prevede che,”. .../l
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sono effettuati dal Collegio dei Revisori..; |

Che inoltre I'art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs 165/2001, prevede che “.a
corredo di ogni contratto integrativo, le PP.AA. redigono una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa...tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis comma 17

Che I'art. 40 bis comma 1, dello stesso decreto prosegue sancendo che “..i/
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dej revisori..”;

Che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria) e alla corretta applicazione delle
norme di legge;



Visto

» Che per la valutazione delle performance del personale dipendente e dei
titolari di posizione organizzativa, e per la conseguente contabilizzazione
e liquidazione, rispettivamente, dei compensi incentivanti e della
retribuzione di risultato, viene utilizzato il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance, in un quadro di compatibilita con gli
obiettivi strategici ed operativi dell Amministrazione, al fine di contribuire
al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e
gestione;

» Che la conseguente Relazione fllustrativa tecnico finanziaria per la
CD‘S’E!’[UZIO”“ del Fondo, ai sensi dellart. 40 comma 3- qex:es del D. | Lgs.
165/2001, “illustra | criferi di formazione del fondo stesso, per Ia
contrattazione decentrata anno 2021 (descrizione e riferimenti normativi),
indica I'entita della spesa a carico del bilancio dellEnte e dalla quale
emerge la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio;

» Che tale Relazione illustrativa € stata redatta in conformita agli schemi di
cui alla Cire. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'Economia e Finanze;

« |l parere favorevole di regolarita tecnica e contabile rilasciato in data
09/01/2021, dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria;

Accertato

» che 'ammontare complessivo delle risorse decentrate per I'anno 2021 e
quindi la spesa relativa al riparto del Fondo 2021 ed ai relativi oneri riflessi a
carico dellEnte trova copertura negli stanziamenti appositamente
accantonati in sede di predisposizione del bilancio di previsione esercizio
2020/2022 come indicato sulla base della determinazione del Responsabile
Settore Finanziario N. 10 del 09/02/2021, vale a dire € 22.917,68 con
riferimento alle risorse stabili disponibili e in € 516,46 con riferimento alla

parte variabile; l‘g



Certifica

= che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a
quelle specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono
alla costituzione del fondo;

» che | costi della contrattazione decentrata per I'anno 2021 sono
compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio, con il patto di stabilita e con
il vincolo di riduzione della spesa di personale;

* che ['erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e
disciplinati dai contratti coliettivi nazionail,

Il Revisore

. Dott. Sergie Speranza



Approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO
F.to: MARINELLA PACI

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA : )
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal J0=85 4 e
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 29.03.2021

1 - in guanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sani'Angelo Muxaro, .

E' copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro,............c....... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



