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COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 016 del Registro - Seduta del giorno 18.03.2021
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OGGETTO: Valutazione soprannumero/eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n.

17 Fianny

L'anno duemilaventuno il giorno diciotto del mese di marzo alle ore 12,45 in SANT’ANGELO
MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle
persone dei Sigg.:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco

2) LETO DARIA Vice Sindaco

2) PACI MARINELLA Assessore - Assente
3) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Assessore

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO - Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA

Il Sindaco, constata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale , che viene
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Finanziario e Personale sulla
regolarita tecnica;

- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolarita contabile, l'esatta
imputazione ¢ la relativa capienza;



- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e ’avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Dato atto che il parere di cui sopra & stato espresso ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono stati
espressi i pareri sopra richiamati:

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Con n®03 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese

DELIBERA

1) DI FARE propria la parte motiva dell'allegata proposta presentata dal Responsabile del
Settore Finanziario e Personale, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti
dell'art.53 della Legge 8.6.1990, n°I142 per come recepita dalla Legge Regionale
dell'11.12.1991, n°48, inerente l'oggetto;

2) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, che
nell’ente non & presente personale in soprannumero e/o eccedenza e che pertanto I’ente non deve
avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

3) DI DEMANDARE a successivo atto I’approvazione della programmazione del fabbisogno di
personale

4) DI DICHIARARE, con successiva votazione unanime e palese, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
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PROPOSTA DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Parere di regolarita tecnica: Rag. Calogero ZUCCARELLO
Parere di regolaritd contabile: Rag. Calogero ZUCCARELLO

OGGETTO Yﬁug;xztg;iune soprannumero/eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. n.

Visto I'art. 39, della L. 27-12-1997, n. 449, che prescrive ’obbligo di adozione della programmazione
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese di
personale prevedendo, altresi, che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di
introduzione di nuove professionalita;

Visto *art. 91 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267, il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla riduzione
programmata delle spese del personale;

Richiamato I’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della L. 12-11-2011, n. 183, (c.d.
legge di stabilitd 2012), che stabilisce per le amministrazioni pubbliche, laddove ravvisino situazioni di
soprannumero 0 di eccedenze, anche in sede di ricognizione annuale del personale, ai sensi dell’art. 6,
comma | del decreto medesimo, "obbligo di attivare le procedure indicate nell’articolo, dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Rilevato che tale adempimento impegna i dirigenti/responsabili apicali ad attivare tale procedura per il
proprio settore/servizio e che sanziona le pp.aa. inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di
personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per il collocamento presso
altre amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extradotazione organica e che le eccedenze di personale si individuano con I'impossibilita per
I'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto dei spesa del personale e dal superamento del

tetto del 50% nel rapporto tra la spesa del personale e spesa corrente, in caso di personale non trasferito in




dipendenza di processi di esternalizzazione, nonché dalla rilevazione del numero e della complessita dei
procedimenti attribuiti ai singoli settori/servizi;

Sentito il responsabile del settore economico-finanziario, il quale attesta che le spese di personale iscritte nel
bilancio di previsione triennio 2021/2023 esercizio finanziario 2021, consentono di rispettare tutte le
prescrizioni vigenti in materia di contenimento di tale spesa;

Constatato che ¢ stata effettuata dai dirigenti/responsabili di settore/servizi la ricognizione di eventuali
situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale in relazione alle proprie esigenze funzionali, come da
dichiarazioni agli atti del presente procedimento dalle quali risultano che nella dotazione organica del
proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale (Allegato “A™);

VISTI:

-1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- la Legge n. 122/2010;

- le Leggi Regionali Siciliane nn. 85/1995, 16/2006, 5/2014, 2/2015, 3/2016, 27/2016 e 8/2018;

-il D.Lgs. n. 75/2017 e le circolari del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
20/11/2017 e n. 1 del 09/01/2018, che, tra gli altri, dettano gli indirizzi operativi per l'applicazione della
speciale disciplina volta al superamento del precariato;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Per tutte le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte per

formarne parte integrante e sostanziale:

- di dare atto, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, che nell’ente non &
presente personale in soprannumero &/o eccedenza e che pertanto ’ente non deve avviare procedure per la
dichiarazione di esubero;

- di demandare a successivo atto I’approvazione della programmazione del fabbisogno di personale

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Sant 'Angelo Muxaro 158/03/2021 IL PROPONENTE
Il Responsabile del Servizio Proponente

(Rag. Calogero Zuccarello)
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PARERI

ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n.48 e
attestazione della copertura finanziari.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal: Rag. Calogero Zuccarello

Valutazione soprannumero/eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33
N. del Reg. | D.Lgs. n. 165/2001.

Data

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta, ex art.12 L.R. n.

30/2000
3 ILE DEL SERVAZIO
(Rﬁ," feiccmello)

Sant 'Angelo Muxaro 18/03/2021
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Sant’Angelo Muxaro li 17/03/2021

[1 Responsabile del Settore Amministrativo/Vigilanza

Visto I"art. 33 del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011.
che impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e che Ia stessa
impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore:

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale
in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza
si rileva, prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed aj
vincoli imposti dal legislatore in materia di spesa di personale:

Tenuto conto del numero ¢ della complessita dei procedimenti attribuit] aj singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno, sempre maggiori per il progressivo
trasferimento di servizi che, una volta. facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali ¢
considerata la vastita del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore, in riferimento
ai sevizi ed alle risorse assegnale, risulta essere sostanzialmente utile per I'Ente che, al fine di
ridurre i costi, non ha piti provveduto a reclutare personale, a qualsiasi titolo, in sostituzione
di quello collocato in pensione, puntando su quello stabilizzato della L.R. 5/2014.

DICHIARA

I"assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore Amministrativo/Vigilanza.
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Sant’ Angelo Muxaro i 17/03/2021

[l Responsabile del Settore Finanziario/Personale

Visto I"art. 33 del D.Lgs. n. 165/2011. come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011,
che impone a tutte le amministrazion; pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e che la stessa
impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore:

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale
in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza
st rileva. prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed aj
vineoli imposti dal legislatore in materia di spesa di personale:

Tenuto conto del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti i singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno. sempre maggiori per il progressivo
trasferimento di servizi che, una volta, facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali e
considerata la vastita del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore, in riferimento
ai sevizi ed alle risorse assegnate, risulta essere sostanzialmente utile per I'Ente che. al fine di
ridurre i costi, non ha pit provveduto a reclutare personale. a qualsiasi titolo, in sostituzione
di quello collocato in pensione, puntando su quello stabilizzato della L.R. 5/2014.

DICHIARA

I"assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore Finanziario/Personale.

Il Responsabile del Settore Finanziario/Personale
Rag. Calogero Zuccarello
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Sant’Angelo Muxaro i 17/03/2021

[ Responsabile del Settore Tecnico

Visto Iart. 33 del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011.
che impone a tutte le amministrazion; pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale ¢ dei dirigenti e che la stessa
impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per il proprio settore:

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale
in servizio a tempo indeterminato extrg dotazione organica. mentre la condizione di eccedenza
si rileva, prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed aj
vineoli imposti dal legislatore in materia di spesa di personale;

Tenuto conto del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti aj singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno, sempre maggiori per il progressivo
trasferimento di servizi che, una volta, facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali e
considerata la vastita del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore. in riferimento
ai sevizi ed alle risorse assegnate, risulta essere sostanzialmente utile per I'Ente che, al fine di
ridurre i costi. non ha piu provveduto a reclutare personale. a qualsiasi titolo, in sostituzione
di quello collocato in pensione, puntando su quello stabilizzato della L.R. 5/2014.

DICHIARA

I"assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore Tecnico.
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Approvato e sottoscritto 1*.423% S
L)
L°’ASSESSORE ANZIANO L i IL SEGRETARIO
F.to: GIANLUCA NEIL DI BENEDETTO F.to: G 1;\- TO F.to: MICHELE GIUFFRIDA
95 270

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal 1.5 =03+ 208

------------

vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.
- che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 18.03.2021

1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sant'Angelo Muxaro, .............c...ceuenes.

E' copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro,.........c..c......... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



