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COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 07 Registro - Seduta del giorno 10.02.2022

OGGETTO |delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata

Nomina delegazione trattante di parte pubblica - Linee di indirizzo per ﬂ
integrativa, parte economica anno 2022.

L'anno duemilaventidue il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 10,40 in SANT’ANGELO
MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita oggi in videoconferenza, come da appello nominale
di questo Segretario, la Giunta Municipale di questo Comune nelle persone dei Sigg:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco Presente ( in sala giunta)
2) LETO DARIA Vice Sindaco Presente ( in sala giunta)
3) PACI MARINELLA Assessore - Assente

4) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Assessore Presente (in videoconferenza)

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO — Sindaco del Comune con la partecipazione del
Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA, in sala giunta.

Il Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita j

convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore Rag. Calogero Zuccarello che viene
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore I Rag. Calogero Zuccarello sulla
regolarita tecnica;

Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolarita contabile, 1'esatta
imputazione e la relativa capienza;



Dato atto che il parere di cui sopra & stato espresso ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge
8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

Dato atto che il collegamento audio-video garantisce al Sindaco e al Segretario comunale, ognuno
per la propria competenza, la possibilita di accertare 1’identita dei componenti che intervengono in
audio e video, di regolare lo svolgimento della discussione, di constatare e proclamare i risultati
della votazione, consentendo a tutti i componenti di poter intervenire alla seduta, alla discussione,
alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, tutti in modalita simultanea;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Dato atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono stati
espressi 1 pareri sopra richiamati:

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento:
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

Il Presidente mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, ¢ al termine da atto che con voti n° 03 favorevoli, n° 0 contrari e n° 0 astenuti

DELIBERA
Di fare propria la parte motiva dell’allegata proposta presentata dal Responsabile del Settore I Rag.

Calogero Zuccarello , ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge
8.6.1990, n®142 per come recepita dalla Legge Regionale dell’11.12.1991, n°48, inerente I'oggetto;

Di nominare la delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, nella seguente composizione:

e Segretario Comunale Presidente
° Responsabile del Settore “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e Personale”
. Responsabile del Settore “Teenico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale.

Di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti linee di indirizzo volte alla
sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato parte economica anno 2022:

Rispettare la normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di pareggio di
bilancio;

Corrispondere ai sensi dell’art.68 comma 1 del CCNL 21.05.2018 i seguenti trattamenti economici
fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo:

copertura fondo per le Progressioni Orizzontali

quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1 .2004;
Utilizzare le Risorse Variabili / Stabili per:

specifici obiettivi di produttivitd e di qualita che incrementino 'efficienza e ’efficacia della
macchina amministrativa;

premi correlati alla performance organizzativa

premi correlati alla performance individuale
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indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis;

indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all*art, 24, comma 1 del CCNL
del 14.9.2000 Trattamento per attivita prestata in giorno festivo;

compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, per
retribuire:

eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa

le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché
di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali:

le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter;

compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett. f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

attivazione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle progressioni economiche;

Utilizzare le Risorse Variabili anche per:

incentivi per le funzioni tecniche (art.113 del D.lgs 50/2016)
incentivi per recupero evasione ICI

Destinare ai trattamenti economici di cui all’art. 68, comma 2 lettere a), b), c),d), e), la parte prevalente
dellerisorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere ¢), 1), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica di convocare la
delegazione sindacale per l'avvio delle trattative finalizzate alla distribuzione delle risorse
decentrate per I’anno 2022;

Di dare atto che, con successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte pubblica sara
autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per la distribuzione delle risorse
decentrate per I’anno 2022;

Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di impegno di spesa,
cui si provvederd successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione del contratto
decentrato per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2022;

Di comunicare il presente atto alla R.S.U. dell’ente ed alle organizzazioni sindacali rappresentative
del personale dipendente;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Delegazione trattante e al Dirigente del Settore I
“Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e Personale™ per 'adozione degli atti di
competenza.



A questo punto si procede alla votazione sull’immediata esecutivita della presente deliberazione;
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Il Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei presenti, espressi
oralmente, ¢ al termine da atto che con voti n® 03 favorevoli, n° 0 contrari e 1° 0 astenuti

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA



COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTQ
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPOSTA DA: Dott. Angelo Tirrito Sindaco

PARERE REGOLARITA’ TECNICA : Rag. Calogero Zuccarello Responsabile Settore “Amministrativo, Servizi
Socio Assistenziali/Finanziario e Personale”

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE: Rag. Calogero Zuccarello Responsabile Settore “Amministrativo, Servizi
Socio Assistenziali/Finanziario e Personale”

OGGETTO | Nomina delegazione trattante di parte pubblica - Linee di indirizzo per la delegazione
trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa, parte
economica anno 2022,

IL SINDACO
PREMESSO: .

CHE in data 21 maggio 2018 & stato stipulato il nuovo CCNL dei dipendenti degli enti locali per il triennio
2016/2018:

CHE con deliberazione di G.M. n. 37 del 23 luglio 2019 ¢ stata nominata la delegazione trattante di parte
pubblica, ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa, nella seguente composizione:

Segretario Comunale, Dott. Michele Giuffrida, Presidente
Responsabile del settore “Amministrativo, Vigilanza e Socio-Assistenziale” Sig. Leto Giuseppe
Responsabile del settore “Finanziario e Personale”, Rag. Calogero Zuccarello

Responsabile del settore “Tecnico e Patrimonio”, Geom. Pietro Spoto.

CHE in data 22 novembre 2019 ¢ stato sottoscritto il CCI parte normativa triennio 2019/2021 e parte

economica 2019 dei dipendenti del Comune di Sant’ Angelo Muxaro:

CHE in materia di contrattazione decentrata integrativa, l'organo di direzione politica formula, in via
preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica,




in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano adeguato supporto al
raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti dall'amministrazione;

CHE la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
CCNL, tra la delegazione sindacale ¢ la delegazione di part datoriale;

CHE il CCI ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7. comma 4, del CCNL
21/054/2018;

CHE i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma
I, CCNL 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale;

CHE con deliberazione di G.M. n. 37 del 23 luglio 2019 ¢ stata nominata la delegazione trattante di parte
pubblica, ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa, nella seguente composizione:

e Segretario Comunale, Dott, Michele Giuffrida, Presidente
* Responsabile del settore “Amministrativo, Vigilanza e Socio-Assistenziale” Sig. Leto Giuseppe
e Responsabile del settore “Finanziario e Personale”, Rag. Calogero Zuccarello

* Responsabile del settore “Tecnico e Patrimonio”, Geom. Pietro Spoto.

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 04/05/2021, immediatamente esecutiva, la struttura
organizzativa dell’Ente, definita con deliberazione della Giunta Comunale n.70/2010 e successive modifiche
€ integrazioni, & stata rimodulata riducendo I'articolazione da tre a due settori;

CONSIDERATO che, conseguentemente, occorre procedere alla nomina della nuova delegazione trattante di
parte pubblica, in coerenza all’attuale struttura organizzativa dell’Ente articolata in due settore:

VISTO Tlart. 7, comma 3, del CCNL 21/05/2018, il quale recita "I componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui é individuato il presidente, sono designati dall'organo competente secondo i rispettivi
ordinamenti” ;

DATO ATTO che le organizzazioni sindacali non hanno presentato piattaforme:

RITENUTO dover prendere l'iniziativa dando mandato al presidente della delegazione trattante di convocare
la delegazione sindacale per la stipula dei contratti decentrati sopra richiamati:

RILEVATO:

CHE le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie
non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti
di programmazione annuale ¢ pluriennale di ogni amministrazione;

CHE in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o
dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile;

CHE la contrattazione decentrata integrativa deve rispettare, in applicazione dei principi di merito, premialita
¢ selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base dei principi di cui
al D. Lgs. n. 150/2009, delle altre disposizioni normative e di CCNL vigenti in materia di salario accessorio
e della prevalente giurisprudenza contabile;

DATO ATTO:

CHE il fondo per le risorse decentrate & stato costituito con determinazione dirigenziale n. 22 del
01/02/2022, ai sensi dell’art.67 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;



CHE con verbale n. 02 del 04/02/2002 acquisito al Prot. n. 739 del 04/02/2022 il revisore unico dei conti,
avuto riguardo al fondo risorse decentrate costituito con la summenzionata determinazione dirigenziale n.22
del 01/02/2022, ha certificato che: parere favorevole sulla compatibilita del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2022, ed il rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia. Invita
I’ente a garantire, nell’applicazione del contratto decentrato e nell’erogazione dei fondi incentivanti, il
costante rispetto dei vincoli di norma relativi agli aumenti retributivi disposti dalla contrattazione collettiva
nazionale ed integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di legge riguardanti la spesa complessiva per il
personale;

la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con circolare n. 25 del
19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato;

I fondi contrattuali per I’anno 2022 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

Ponere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa & stata predisposta in conformita alle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessorti;

le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle disposizioni
contrattuali che presiedono alla costituzione del fondo;

che i costi della contrattazione decentrata per I’anno 2022 sono compatibili con i vincoli derivanti dal
bilancio e con il vincolo di riduzione della spesa di personale;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di
fornire alla stessa le linee guida per la contrattazione decentrata integrativa relativa alla
distribuzione delle risorse decentrate per 'anno 2022;

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 e ss. mm. “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali™;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e ss. mm. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e Servizi:

VISTO il CCNL del comparto enti locali 21/05/2018

VISTI i pareri del Responsabile del Servizio competente in ordine alla regolarita tecnica ¢ del Responsabile
del Servizio Finanziario in merito alla regolarita contabile;

SI PROPONE

Di nominare la delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione collettiva decentrata
integrativa, nella seguente composizione:

® Segretario Comunale Presidente
° Responsabile del Settore “Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e Personale™
. Responsabile del Settore “Tecnico Patrimonio/Attivita Produttive e Polizia Municipale.

Di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti linee di indirizzo volte alla sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo decentrato parte economica anno 2022:

Rispettare la normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di pareggio di bilancio;

Corrispondere ai sensi dell’art.68 comma 1 del CCNL 21.05.2018 i seguenti trattamenti economici fissi a
carico delle Risorse Stabili del fondo:

copertura fondo per le Progressioni Orizzontali
quote dell’indennita di comparto, di cui all*art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004:
Utilizzare le Risorse Variabili / Stabili per:
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specifici obiettivi di produttivita e di qualitd che incrementino I'efficienza e I’efficacia della macchina
amministrativa;

premi correlati alla performance organizzativa

premi correlati alla performance individuale

indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis;

indennitd di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del
14.9.2000 Trattamento per attivita prestata in giorno festivo;

compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, per retribuire:
I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e
D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa

le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per
le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali:

le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter;

compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett.
f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

attivazione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle progressioni economiche;

Utilizzare le Risorse Variabili anche per:
incentivi per le funzioni tecniche (art.113 del D.lgs 50/2016)
incentivi per recupero evasione ICI

Destinare ai trattamenti economici di cui all’art. 68, comma 2 lettere a), b), ¢), d), €), la parte prevalente delle
risorse di cui all’art. 67, comma 3. con esclusione delle lettere ¢), f). g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla performance individuale almeno i1 30% di tali risorse.

Dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica di convocare la delegazione
sindacale per I'avvio delle trattative finalizzate alla distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2022;

Di dare atto che, con successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte pubblica sara autorizzata alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2022

Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di impegno di spesa, cui si
provvedera successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione del contratto decentrato per la distribuzione
delle risorse decentrate per I’anno 2022;

Di comunicare il presente atto alla R.S.U. dell’ente ed alle organizzazioni sindacali rappresentative del
personale dipendente;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Delegazione trattante e al Dirigente del Settore I
“Amministrativo, Servizi Socio Assistenziali/Finanziario e Personale™ per I'adozione degli atti di
competenza.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
Provincia di AGRIGENTO

PARERI
(ai sensi e per gli effetti dell'art, 49 e visto l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000)

OGGETTO: Nomina delegazione trattante di parte pubblica - Linee di indirizzo per la delegazione trattante
di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa, parte economica anno 2022.

PARERI:

1) per la regolarita tecnico-amministrativa: Si esprime parere favorevole/sfavorevole

7



Approvato e sottoscritto 2 e xiff‘
fiiil .r ) _7 A
L’ASSESSORE ANZIANO IL PH&TJSIDFNTEJ IL SEGRETARIO
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal 4 4 102 QJQCﬂ e
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 10.02.2022

1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita: Bt N

2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione of e \‘E-w-\
o & %

Sant'Angelo MUxaro, ......................... =i ILLSEGRFTARIO COMUNALE
o\ oEior N/;IgHELE GIUFFRIDA

E' copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro,............cou.esn. Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



